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Контрольно-счетная палата

муниципального образования «Заларинский район»


Утверждаю: Председатель КСП

 МО «Заларинский район»

___________Зотова Т.В.

ОТЧЁТ  № 01/01-О

По результатам контрольного мероприятия  «Проверка законного, результативного (эффективного и  экономного)  использование бюджетных средств, направленных  в 2019 году на оплату труда  работников МБДОУ ДС «Сказка»
15 февраля  2020 года                                                                               п.Залари

Настоящий отчет подготовлен аудитором КСП МО «Заларинский района Кантонист Т.С. в соответствии с Положением, утвержденным решением районной Думы от 21.02.2018года №24/142 «Об утверждении Положения о контрольно-счетной палате муниципального образования «Заларинский район». 
Настоящий отчет составлен на основании результатов проверки, изложенных в акте проверки от 07.02.2020года №01/01-а. В адрес КСП муниципального образования «Заларинский район» представлены пояснения заведующей МБДОУ ДС «Сказка», которые рассмотрены и учтены при подготовке отчета.

 1. Основание для проведения контрольного мероприятия: ст.8 Положения о  Контрольно-счетной палате МО «Заларинский район», утверждённого решением районной Думы №24/142 от 21.02.2019года.,  План работы контрольно-счётной палаты МО «Заларинский район» на 2020 год, пункт 1.3, поручение  председателя КСП МО «Заларинский район»  от 15.01.2020года.  № 1-п. 
2. Предмет контрольного мероприятия: «Проверка законного, результативного (эффективного и  экономного)  использование бюджетных средств, направленных  в 2019 году на оплату труда  работников МБДОУ ДС «Сказка»
3. Проверяемый период деятельности: 2019 год.
4. Объект контрольного мероприятия: МБДОУ ДС «Сказка».
5. Срок проверки: с 15.01.2020 года по 15.02.2020 года.

6. Цели контрольного мероприятия
6.1.Проверка правомерности и соблюдения законности трудовых отношений.

6.2. Проверка правомерности начисления заработной платы и выплат компенсационного  и стимулирующего характера.

6.3. Проверка  правомерности и полноты перечисления заработной платы.

Результатам контрольного  мероприятия
Муниципальное бюджетное дошкольное образование учреждение детский сад «Сказка»  (далее – МБДОУ ДС «Сказка» или «детский сад») действует на основании Устава. Устав МБДОУ ДС «Сказка» утвержден постановлением муниципального казенного учреждения «Администрация  муниципального образования «Заларинский район»  районного муниципального образования от 08.11.2019 года №677, зарегистрирован в Межрайонной ИФНС России №17 по Иркутской области, б/н.
  МБДОУ ДС «Сказка» создано с целью реализации прав детей дошкольного возраста на получение дошкольного образования, реализации основной образовательной программы дошкольного, осуществления ухода и присмотра за детьми.

   Тип учреждения – бюджетное.

  Адрес: 666322, Иркутская область, Заларинский район, рабочий поселок Залари, ул. Мызгина, 27б.
  Учредитель: Муниципальное образование Заларинский район (далее – Заларинский  район).

  Права собственника имущества осуществляет Управление муниципальным имуществом и земельными отношениями муниципального образования Заларинский район. 

МБДОУ ДС «Сказка» находится в ведении Муниципального казенного учреждения «Комитет по образованию администрации муниципального образования «Заларинский район» (далее – Комитет по образованию) и является получателем бюджетных средств.

  
Лицензия на право ведения образовательной деятельности выдана Службой по контролю и надзору в сфере образования Иркутской области от 28.12.2016 года №3702-ср бессрочно. 
Должностными лицами  в проверяемом периоде являлись:

директор МБДОУ ДС «Сказка»- Гичгельдиева Нонна Тангизовна.
бухгалтер (главный) МБДОУ ДС «Сказка» - Арнаутова Мария Валерьевна.
                                                   Выводы
         Социально-трудовые отношения  МБДОУ ДС «Сказка» в 2019 году регулировались коллективным договором и правилами внутреннего трудового распорядка, утвержденными: от работодателя – заведующей МБДОУ ДС «Сказка», от работников – А.М. Алексахина, прошедшими регистрацию в отделе экономического анализа и прогнозирования муниципального казенного учреждения «Администрация муниципального образования «Заларинский район» 19.04.2018 года.  

При проверке Коллективного договора установлено следующее нарушение:

в п.7.13. ежегодный основной  оплачиваемый отпуск предоставляется  педагогическим работникам 36 календарных дней, при этом в п.7.14. указанно, что для педагогов учреждения  устанавливается основной ежегодный оплачиваемый отпуск - 42 календарных дня. В связи с чем, невозможно определить  продолжительность основного ежегодного отпуска педагогов и правильность начисления отпускных. КСП  было рекомендовано, внести соответствующие изменения в Коллективный договор. Данное нарушение устранено.

   Оплата труда в МБДОУ ДС «Сказка» регламентируется Положением об оплате труда работников, которое  определяет порядок и условия формирования системы оплаты труда и стимулирования работников детского сада. 

 Проведенной проверкой установлено следующее. 
в п. 1.5 Положения предусмотрен Дополнительный повышающий коэффициент (ДПК) за ученую степень и почетное звание, при этом в главе  II  «Условия  оплаты труда педагогическим работников» дополнительный коэффициент отсутствует.

в п. 2.6,3.3 и 4.3 Положения неверно указано ссылка на главу Положения, предусматривающая выплаты  стимулирующего характера, главой VIII  указана неверно. Главой VIII предусмотрены основания для отмены или уменьшения выплат стимулирующего характера.

в п. 4.2 Положения неверно указано ссылка на главу Положения, предусматривающая выплаты  компенсационного характера, главой VII  указана неверно. Главой VII предусмотрен порядок и условия установления  выплат стимулирующего характера.

в п. 6.4  повторно установлена надбавка за непрерывный стаж работы, так как  данная выплата уже  предусмотрена  п 1.7. Положения и входит в персональный повышающий коэффициент. 
       Анализ статей Положения об оплате труда  показал, что они не соответствуют указанной в главе I п. 1.5. системе оплаты труда.  В связи с этим, следует внести соответствующие изменения в Положение об оплате труда.   
Форма табеля учета рабочего времени утверждена постановлением Госкомстата России от 05.01.2004 № 1 «Об утверждении унифицированных форм первичной учетной документации по учету труда и его оплаты» (далее - Постановление от 05.01.2004 № 1)  и предусмотрены формы № Т-12 или № Т-
           В ходе проверки штатного расписания  установлено, что размеры должностных окладов применены в соответствии с Положением об оплате труда при этом установлено:
          - в  п.1.5 Положения  указано, что фонд оплаты труда Учреждения формируется на основании штатного расписания. В фонд оплаты труда Учреждения включается: должностной оклад, выплаты компенсационного характера, стимулирующие выплаты. Фактически в штатном расписании отсутствуют выплаты стимулирующего характера. Следовательно, проверить  фонд оплаты труда по Учреждению,  не представляется возможным.
-   в графе штатного расписания «итого должностной оклад» следует  изменить наименование «должностной оклад с учетом персональных повышающих коэффициентов».

-  в штатном расписании установить компенсационные выплаты, согласно пункту 3 раздела VI Положение об оплате.

 - в графе «ставка с повышающим коэффициентом» следует конкретизировать размер  повышающего коэффициента .
Положение об оплате труда,  является локальным нормативным актом, следовательно, установленные выплаты в штатном расписании должно соответствовать наименованиям  выплат  указанным в   Положении об оплате труда. В связи с этим, следует внести соответствующие изменения в штатное расписание Учреждение.

Проверка стимулирующих выплат показала, что во всех протоколах заседания комиссии ежемесячно  в  2019 году указана разная стоимость одного балла для каждого работника. При этом непонятно, для чего оформлялись протоколы распределения средств фонда стимулирующих выплат, если сумма распределяется произвольно без учета количества баллов. 
А также, главой    VII , IX и X  Положения  в целях поощрения работникам учреждения устанавливаются  выплаты стимулирующего характера всем работникам, фактически стимулирующие выплаты  начислялись только педагогическим работникам.

В нарушение ст.9 Федерального закона от 06.12.2011 года № 402-ФЗ факты хозяйственной операции не  оформлены первичными учетными документами. Так, например, записка-расчет не подшивается к документам, доплаты и перерасчеты не оформляются бухгалтерскими справками. В результате в период с  января по октябрь  2019 года доплаты и перерасчеты  заработной платы не оформлялась бухгалтерскими справками .

                                              Рекомендации
          В целях повышения результативности использования бюджетных средств КСП МО «Заларинский район» рекомендует заведующей МБДОУ ДС «Сказка» и Комитету по образованию администрации муниципального образования «Заларинский район проанализировать материалы настоящего отчета  и принять меры по устранению и дальнейшем недопущению отмеченных нарушений.
1. В Положение об оплате труда  внести соответствующие  дополнения и изменения.       
2. Усилить контроль за соблюдением требований Положения об оплате труда при распределении стимулирующих выплат.
3. В штатное расписание внести соответствующие изменения согласно Положению об оплате труда.
4. В расчетной платежной ведомости указывать выплаты согласно штатного расписания. 

5. Произвести расчет  должностного оклада руководителя на 2020 год согласно Положения об оплате.
6. Доплаты и перерасчеты заработной платы по различным основаниям оформлять  бухгалтерскими справками.
О принятых мерах проинформировать КСП МО «Заларинский район» в срок до 28.02.2020 года.

Аудитор 
КСП МО «Заларинский район»                                              Кантонист Т.С.
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